
 
Synonyme de bien-être, à 30 km de Paris, au cœur des Yvelines, entre ville et campagne, PLAISIR, 
ville de 32 000 habitants, vous offre des infrastructures performantes et un environnement d’une 
exceptionnelle qualité. Rejoignez une équipe dynamique et volontariste, porteuse de projets et d’avenir 
symbolisés par des équipements prestigieux tels que le Palais des Sports et le Théâtre Espace 
Coluche. Avec nous, venez construire le PLAISIR de demain. 
La Ville de PLAISIR recrute, par voie statutaire de préférence, ou à défaut contractuelle : 
 

Régisseur lumière/électro (H/F) 
Au sein de la Direction des Affaires Culturelles 

Cadre d’emplois des agents de maîtrise à techniciens 
 
 
A/ Activités principales du poste : 

 
En étroite collaboration avec le Régisseur général :  
 Prépare et organise les moyens techniques et logistiques nécessaires à la réalisation et 
l'exploitation des spectacles, événements et manifestations, dans le cadre des projets sur la 
ville.  
 Elabore et adapte le plan d'implantation des matériels scéniques.  
 Réalise et dirige le montage, les réglages et le démontage des équipements et du matériel 
lumière/électro.  
 Assure la régie et la conduite technique pendant les spectacles, événements et 
manifestations.  
 Participe aux bonnes conditions d'accueil et de confort du public.  
 Encadre les personnels placés sous sa responsabilité.  
 S'assure des bonnes conditions d'accueil et de travail des équipes techniques.  
 Organise et participe au rangement et au stockage des équipements et matériels.  
 Gère et participe à l'entretien courant et la maintenance de l’équipement et du matériel 
scénique. 
  Assure une veille sur l'évolution technologique de l’équipement et du matériel scénique.  
 Met en œuvre les règles d'hygiène, de sécurité et de prévention des risques s'appliquant 
aux professionnels et au public.  

 
 
B/ Activités spécifiques du poste : 
 
 Actualiser et veiller au suivi de la fiche technique et des plans de montage des spectacles, 
événements et manifestations.  
 Identifier les spécificités et contraintes des lieux d'exploitation des spectacles, événements 
et manifestations.  
 Rechercher et proposer des solutions techniques répondant aux demandes artistiques.  
 Anticiper les problèmes logistiques potentiels.  
 Organiser et encadrer le travail des techniciens placés sous sa responsabilité. 
Co-intervenir avec les régisseurs et techniciens qui ne sont pas placés sous sa 
responsabilité.  
 Diffuser les documents nécessaires et les consignes aux équipes techniques mobilisées 
(planning, plans, coordonnées des interlocuteurs…). 
 Accueillir les personnels techniques extérieurs au Pôle Technique, de leur arrivée à leur 
départ.  



 
 Déterminer les matériels et moyens à mettre en œuvre, répondant aux besoins 
d'exploitation, les sélectionner et les mettre à disposition.  
 Déterminer l'implantation des matériels en tenant compte des contraintes, des besoins et 
des matériels des autres domaines.  
 Tracer et ajuster l'implantation des matériels sur des plans en respectant les normes, 
symboles et échelles. 
 Rédiger et enregistrer la conduite pour l’exploiter et la transmettre.  
 Etablir les synoptiques techniques des systèmes.  
 Organiser les changements de décors ou de plateau.  
 Encadrer et effectuer le transport des matériels. 
 
C/ Activités secondaires : 
 
 Astreinte liée à l’ouverture et à la fermeture du bâtiment.  
 Installation de mobilier événementiel (barrières, tables, chaises, manges-debout…)  
 Rédiger les processus correspondant à l’activité.  
 Participer à la démarche de mutualisation du matériel. 
 
       Profil : 
  

 Du milieu culturel et du spectacle vivant ; 
 Des règles de sécurité des ERP (Établissement Recevant du Public) ; 
 De la gestion technique et électrotechnique de base d’un parc matériel ; 
 Sensibilisation à l’organisation et au fonctionnement des collectivités territoriales ; 
 De l’outil informatique, logiciel 3D et d’internet ; 
 Gestion technique du Spectacle Vivant ; 
 Organisation et rigueur ; 
 Qualités relationnelles, sens de l’écoute ;  
 Esprit d’équipe, autonomie ; 
 Conscience professionnelle ; 
 Dynamisme, curiosité ; 
 Discrétion ; Sens du service public ;  
 Esprit d’initiative ; Ponctualité, disponibilité ; 
 Permis B et véhicule ; 

 
Qualifications – Diplômes Diplôme :  
régisseur du spectacle vivant / option lumière  
Cursus Régisseur du spectacle vivant ou évènementiel option lumière Autres qualifications 
souhaitées :  
- SSIAP 1 (Service Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes)  
- Habilitation électrique 
 - Accroche Levage  
- Travail en hauteur 
 
Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation à l'attention de Madame le Maire : 
Soit par mail : recrutement@ville-plaisir.fr  
Soit par courrier à : Hôtel de Ville Direction des Ressources Humaines  
– BP 22 2 rue de la République 78370 Plaisir 


