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DU 2 JANVIER 
AU 15 AVRIL 2025

8 FÉVRIER 2025 MAI - JUIN 2025 NOVEMBRE 2025

Inscriptions en ligne
sur cfpts.com 

Journées Portes Ouvertes 
CFPTS de 11 h à 17 h (Bagnolet) 
ou
Université Gustave Eiffel 

Entretiens de sélection Rentrée

 ∎  LES DATES CLÉS

 ∎  INTÉGRER LA FORMATION EN TROIS ÉTAPES

 ∎  LE MÉTIER D’ADMINISTRATEUR DE RÉSEAUX SCÉNIQUES ET NOTRE FORMATION

POSTES VISÉS EN FONCTION DE LA FORMATION 
Administrateur de réseaux scéniques, régisseur en technologie 
numérique, administrateur systèmes et réseaux, responsable  
informatique de lieux de spectacle.

PRÉREQUIS 
• Expérience dans le spectacle vivant ou l’informatique
• Être titulaire d’un diplôme de niveau 5 (DUT, BTS) 

DIPLÔME VISÉ 
Métiers de l’informatique: administration et sécurité des systèmes 
et des réseaux 
Licence professionnelle RNCP29964 *

Métier en pleine expansion, l’administrateur de réseaux scéniques est 
un acteur clé des métiers techniques. Sous la direction du responsable 
technique et en lien avec les régisseurs, il gère la configuration, l’instal-
lation et le suivi des équipements réseaux pour les spectacles et évène-
ments, tout en accompagnant les équipes techniques dans l’utilisation 
des technologies réseau, désormais omniprésentes dans le secteur.

OBJECTIF DE LA FORMATION
Développer les compétences techniques, d’organisation, d’encadre-
ment et de communication nécessaires à l’exercice du métier d’ad-
ministrateur de réseaux scéniques pour l’exploitation de spectacles, 
d’évènements et/ou de lieux de spectacles.

INTÉGRATION À LA PROMOTION FINALE 
sous réserve d’avoir signé un contrat d’apprentissage signé

14 candidats sélectionnés

3

SÉLECTION SUR DOSSIER
inscription sur le site

• Dossier à remplir sur le site internet : cfpts.com 

• Grille d’auto évaluation 

30 candidats sélectionnés
pour participer à l’entretien de sélection

1
2 ENTRETIEN DE SÉLECTION

Présentation individuelle de 5 minutes suivie d’un échange  

avec un jury professionnel  

Parcours, motivation, intérêt, recherche d’entreprise, projet futur...

L’entretien de sélection est un échange avec le jury pour s’assurer 
que la formation choisie correspond bien aux objectifs du candi-
dat. Le jury est là pour vous orienter, sans questions pièges, sim-
plement pour mieux vous accompagner. 

14 à 18 candidats sélectionnés

VOUS AVEZ UN BAC +2 DEVENEZ...

ADMINISTRATEUR DE RÉSEAUX SCÉNIQUES
Partenariat Université Gustave Eiffel 

Formation en apprentissage sur 12 mois | Licence professionnelle


