
*RNCP : répertoire national des certifications professionnelles

Le CFPTS œuvre pour l’inclusion et la parité, 
néanmoins, pour faciliter la lecture, ce document 
n’applique pas l’écriture inclusive.  

92, avenue Gallieni 
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DU 2 JANVIER 
AU 15 AVRIL 2025

8 FÉVRIER 2025 MAI - JUIN 2025 OCTOBRE 2025

Inscriptions en ligne 
sur cfpts.com 

Journée Portes  
Ouvertes 
de 11 h à 17 h à Bagnolet

Entretiens de sélection Rentrée

 ∎  LES DATES CLÉS

 ∎  LE MÉTIER DE RÉGISSEUR GÉNÉRAL ET NOTRE FORMATION

POSTES VISÉS 
Régisseur général de compagnie, de tournée, de lieu de spectacle 

ou d’évènementiel, régisseur technique de production, de festival

PRÉREQUIS 
Expérience technique dans le spectacle vivant et/ou être titulaire 

d’un diplôme de niveau 5 (DUT, BTS)

DIPLÔME VISÉ 
Régisseur général de spectacle et d’évènement 

Certification professionnelle RNCP38910* niveau 6  

équivalent BAC+ 3/4

La régie générale est à la fois un métier de terrain et un métier d’enca-

drement. Le régisseur général prépare, organise et coordonne l’exploita-

tion technique de spectacles et d’évènements. Il participe à leur réalisa-

tion et met en œuvre tous les moyens humains et matériels nécessaires. 

Il exerce des activités d’organisation et d’encadrement d’équipe en 

coordonnant le travail des régisseurs spécialisés et en veillant à la co-

hérence technique et artistique.

OBJECTIF DE LA FORMATION
Développer les compétences méthodologiques, organisationnelles, de 

management et de gestion, nécessaires à l’exercice de la fonction de ré-

gisseur général : compréhension artistique, technique et logistique d’un 

projet, interface administrative et technique, encadrement d’équipes.

 ∎  INTÉGRER LA FORMATION EN TROIS ÉTAPES

SÉLECTION SUR DOSSIER
inscription sur le site

Dossier à remplir sur le site internet : cfpts.com 

30 candidats sélectionnés
pour participer à l’entretien de sélection

INTÉGRATION À LA PROMOTION FINALE 
sous réserve d’avoir signé un contrat d’apprentissage signé

12 candidats sélectionnés

3

1
2 ENTRETIEN DE SÉLECTION

Présentation individuelle de 5 minutes suivie d’un échange  

avec un jury professionnel  

Parcours, motivation, intérêt, recherche d’entreprise, projet futur...

L’entretien de sélection est un échange avec le jury pour s’assurer 

que la formation choisie correspond bien aux objectifs du candi-

dat. Le jury est là pour vous orienter, sans questions pièges, sim-

plement pour mieux vous accompagner. 

12 à 18 candidats sélectionnés

VOUS AVEZ UN BAC +2 ? DEVENEZ ... 

RÉGISSEUR GÉNÉRAL
Formation en apprentissage sur 16 mois | Certification de niveau 6 enregistrée au RNCP* 


