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Le CFPTS œuvre pour l’inclusion et la parité, 
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DU 2 JANVIER
AU 16 MARS 2025

8 FÉVRIER 2025 22 MARS 2025 DU 8 AU  
28 AVRIL 2025

JANVIER 2026

Inscriptions en ligne
sur cfpts.com 

Journée  
Portes-Ouvertes 
de 11 h à 17 h à Bagnolet

Concours d’entrée

au CFPTS à Bagnolet

Entretiens de sélection Rentrée

 ∎  LES DATES CLÉS

 ∎  LE MÉTIER DE TECHNICIEN ET NOTRE FORMATION
POSTES VISÉS 
Technicien lumière, son, plateau, vidéo, électricien de plateau,

technicien d’accueil, de tournées, d’évènementiel ou de presta-

tions technicien polyvalent

PRÉREQUIS 
• Avoir de l’intérêt pour les techniques de spectacle

• Aucun diplôme necessaire 

DIPLÔME VISÉ 
Technicien du spectacle vivant et de l’événementiel son lumière 

plateau vidéo 

Certification professionnelle RNCP34369* de niveau 4 

équivalent BAC

POURSUITE D’ÉTUDES AU CFPTS  
Régisseur de spectacle et d’évènement

Spécialisation plateau, lumière, son ou vidéo

Le technicien monte, câble et règle les équipements pour un spectacle 

ou un évènement. Sous la direction d’un régisseur ou responsable tech-

nique, il collabore à l’élaboration d’un spectacle ou d’un évènement et 

contribue à son déroulement dans la totalité de son exploitation. Ce 

professionnel travaille directement sur le terrain au plus proche des 

matériels et des équipements techniques qu’il se doit de bien connaître.

OBJECTIF DE LA FORMATION
Développer les compétences liées aux activités de technicien pour 

préparer, maintenir et entretenir les matériels et équipements néces-

saires aux spectacles, évènements et manifestations ; monter, régler et  

démonter les installations scéniques, d’éclairage, de sonorisation, de 

vidéoprojection pour collaborer à l’accueil de spectacle ou de prestation 

sous la direction d’un régisseur ou d’un responsable technique.

 ∎  INTÉGRER LA FORMATION EN TROIS ÉTAPES

ÉPREUVE ÉCRITE 
2h30 en présentiel

Annales de révision disponibles à partir de janvier sur le site

• Culture générale et citoyenne (QCM)

• Compréhension et résolution de problèmes
• Compréhension et expression écrites 

30 candidats sélectionnés
pour participer à l’entretien de sélection

1

INTÉGRATION À LA PROMOTION FINALE 
sous réserve d’avoir signé un contrat d’apprentissage 

14 candidats sélectionnés

3

ENTRETIEN DE SÉLECTION

Présentation individuelle de 5 minutes suivie d’un échange  
avec un jury professionnel  
Parcours, motivation, intérêt, recherche d’entreprise, projet futur...

L’entretien de sélection est un échange avec le jury pour s’assurer 

que la formation choisie correspond bien aux objectifs du candi-

dat. Le jury est là pour vous orienter, sans questions pièges, sim-

plement pour mieux vous accompagner. 

14 à 18 candidats sélectionnés
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VOUS N’AVEZ PAS LE BAC ? DEVENEZ ...

TECHNICIEN DE SPECTACLE ET D’ÉVÈNEMENT
en partenariat avec Grim - Edif 

Formation en apprentissage sur 15 mois | Certification de niveau 4 enregistrée au RNCP* 


