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L’ACADEMIE FRATELLINI  
recherche 

son/sa directeur·rice technique  
 

L’ACADEMIE FRATELLINI 

Implantée depuis 2003 à la Plaine Saint-Denis, en plein cœur du quartier olympique, l’Académie 
Fratellini, première école de cirque en France devenue pôle de création, de résidence et d'enseignement 
supérieur des Arts du Cirque, s'inscrit parmi les acteurs incontournables du paysage culturel. Grâce à sa 
réputation internationale et son ancrage local, la formation supérieure, l'école amateur, la saison 
artistique et les nombreuses productions participent au rayonnement de l'esprit circassien et de ses 
valeurs. 

Depuis 2022, l’Académie Fratellini a entrepris d’importants travaux de rénovation et d’extension de son 
site afin d’écrire une nouvelle page de son histoire.  

L’inauguration des nouveaux équipements en octobre 2025 sera l’occasion d’impulser un nouveau projet 
résolument tourné vers les publics du territoire, les enjeux de la formation et de la création 
contemporaine. Le cœur du projet reposera sur l’accompagnement de la jeune création et le dialogue 
des arts du cirque avec les autres disciplines artistiques. 

La direction technique aura pour double défi d’accompagner cette nouvelle étape de développement 
qui commencera par la livraison progressive des nouveaux bâtiments et équipements.  

Sur 10 000 m2, le site de l’Académie Fratellini regroupera les espaces publics suivants : 

- un grand chapiteau en dur (1 600 places),  
- un petit chapiteau en dur (250 places),  
- un studio de création (200 places) 
- une grande halle de 1 000 m2 

- 3 studios d’entrainement 
 

MISSIONS DU POSTE 

Sous l’autorité du directeur général, en lien avec l’ensemble des services, vous participez à la 
construction de la saison en définissant la mise en œuvre technique du projet. Vous êtes responsable 
de la supervision générale des activités techniques de l’Académie Fratellini. 
 

Ce que l’on attend de vous : 
1. Mise en œuvre technique du projet en étroite collaboration avec la direction et la 

responsable technique des activités 

- Définir et valider les conditions techniques de réalisation et d’exploitation des différents projets  
- Superviser la mise en œuvre technique des activités 

- Garantir les conditions de confort et de sécurité des publics 

2. Gestion des moyens techniques et budgétaires  
- Evaluer les besoins en travaux, aménagements et acquisition de matériels 



- Elaborer et suivre les plannings nécessaires aux différentes activités  
- Elaborer et suivre le budget technique d’investissement des équipements, de fonctionnement 

et d’aménagement du site 

- Organiser et suivre l’entretien, le contrôle, la maintenance des bâtiments et équipements ; 
recherche de prestataires et négociation des contrats 

3. Encadrement 
- Encadrer et animer l’équipe technique composée d’une dizaine de personnes dans le respect 

des bonnes pratiques managériales 

- Promouvoir le développement des compétences  
4. Sécurité 

- Veiller au respect et à l’application des règles d’hygiène, de sécurité, de sûreté et de prévention 
des risques s’appliquant aux salariés, aux prestataires et aux publics 

- Préparer les commissions de sécurité et actualiser les différents registres obligatoires 

- Mettre en place les procédures et formations nécessaires et en particulier la remise en route du 
site 

Particularité de la prise de poste : 

Dans le cadre des travaux de rénovation et d’extension, vous êtes l’interlocuteur·rice privilégié·e pour 
effectuer la réception et la mise en marche des bâtiments et équipements prévues jusqu’à l’automne 
2025. 

PROFIL RECHERCHE 

• Vous justifiez d’une expérience significative dans des fonctions similaires de direction 
technique dans un lieu d’accueil et de production de spectacle vivant d’au moins 5 ans, une 
formation spécifique à la direction technique sera appréciée 

• Vous avez une solide connaissance des problématiques liées aux bâtiments et équipements 

• Vous maîtrisez la règlementation et les normes de sécurité en vigueur (ERP, hygiène et 
sécurité) sont des domaines 

• On vous reconnait les capacités managériales et relationnelles indispensables pour encadrer 
une équipe d’environ 10 personnes et favoriser le développement de leurs compétences 

• Grâce à votre esprit de cohésion vous savez collaborer en bonne intelligence avec les 
différents pôles de l’Académie pour mener à bien les projets 

• Votre sens de l’anticipation et de l’initiative vous permettent d’appréhender les enjeux 
principaux et d’adapter votre communication auprès des tous types d’interlocuteurs 

• Vous maitrisez les outils informatiques propres à la technique (suite office, autocad…) 
• Vous savez faire preuve de rigueur et de méthodologie dans le suivi de dossiers et dans votre 

capacité à mener à bien un projet dans sa totalité 

 

SPECIFICITES DU POSTE 

• Poste à pourvoir à partir de décembre 

• Contrat à durée indéterminé 

• Temps de travail hebdomadaire : 39h et 20 jours de RTT par an 

• Rémunération mensuelle brute : à partir de 4000€ selon profil et expérience  
• Avantages divers : tickets restaurant, mutuelle prise en charge à 70% 

• Participation occasionnelle aux événements de l’Académie  

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser à : recrutement@academie-fratellini.com 

mailto:recrutement@academie-fratellini.com

