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Direction Fériel Bakouri

Points communs recrute
Un.erégisseur.se principal.e batiment en CDI

Secteur : spectacle vivant

Points communs - Nouvelle scéne nationale de Cergy-Pontoise et du Val d’Oise, dirigée par Fériel
Bakouri, se définit comme un péle de création et de diffusion du grand ouest francilien. Animé par
une équipe dynamique de 35 personnes, il exploite 2 lieux et 3 salles, avec une programmation
pluridisciplinaire : théatre, danse, musique, cirque mais également performance, projets en espace
public et participatif (65 spectacles/saison en moyenne).

Points communs (1/3 de programmation internationale) engage une nouvelle étape de son projet
marquée par la création de son Pole International de Production et de Diffusion. Cette
opportunité de développement international est un enjeu fort et en lien étroit avec les objectifs
de la scene nationale sur 'accompagnement des artistes, la relation avec les populations dans
toutes leurs diversités et les partenaires sur le territoire.

Lieu fédérateur, Points communs construit sa programmation ouverte sur le monde et autour de
temps forts: Génération(s), le Festival Arts & Humanités, I'ouverture de saison. Ils sont
I'occasion de temps d’échange, de pratiques et de fétes inventés avec les artistes et les
associations locales pour un nouveau mode de vie du lieu au-dela de la représentation.

Missions

Sous la responsabilité du directeur technique, au sein du service technique composé de 7 salariés,
vous étes en charge de la maintenance des batiments et du bon agencement des espaces en
fonction de I'activité. Vous assurez I'intendance du lieu et le suivi de I'application des obligations
techniques relatives aux ERP. A ce titre :

Batiment :

> Vous assurez le suivi administratif des obligations techniques relatives aux ERP en matiere
de sécurité incendie, d’hygiéne et de prévention des risques.

> Vous garantissez le bon fonctionnement des installations techniques et consignez les
données.

> Vous assurez la maintenance des batiments (peinture, éclairages, petite plomberie...).

> Vous planifiez les travaux et coordonnez les interventions des équipes de maintenance, des
prestataires (CVC, électricité, entreprises générales du batiment).

> Vous gérez la planification calendaire des visites périodiques et contréles techniques des
batiments en matiére de sécurité des publics et du personnel avec les référents de la
Communauté d’Agglomération de Cergy-Pontoise.

> Vous gérez les stocks et réapprovisionnements des consommables batiments, établissez les
devis et participez a la préparation budgétaire en lien avec le directeur technique.

> Vous participez a la mise a jour du DUERP et assurez une veille réglementaire en matiere
d’ERP.



Activité

> Vous assurez des missions de SSIAP1 lors des accueils du public.

> Vous suivez les plannings d’utilisation des espaces d’activité et préparez leurs mises en place.

> Vous vérifiez le bon état et bon emplacement des mobiliers & équipements des théatres.

> Vous effectuez la pose des supports de communication de la saison, nécessitant I'utilisation
d’une plateforme élévatrice mobile.

Intendance

> Vous planifiez et controlez les prestations de ménage, en lien avec 'entreprise dédiée

> Vous assurez la réception, le retour des livraisons (achats, locations techniques...) et les
transferts de matériels techniques.

> Vous assurez la maintenance de la flotte de véhicules (suivi des entretiens et réparations).

> Vous gérez la logistique de la collecte des déchets et participez a la réflexion sur les usages
éco-responsables ainsi qu’a leur mise en ceuvre (procédures, communication interne...).

> Vous participez ou effectuez de facon directe des petits travaux liés au batiment.

Profil recherché

Expérience confirmée sur un poste similaire

Connaissance de la réglementation ERP

Maitrise des techniques d’entretien et de maintenance de batiment

Formations SSIAP 1, habilitation électrique (BR), CACES R486

Maitrise des outils informatiques (Pack office)

Permis B indispensable

Connaissance du secteur spectacle vivant et des établissements culturels fortement appréciée
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Autonomie, sens des responsabilités et esprit d’initiative
Rigueur et organisation
Go(t du travail en équipe.

Informations

Prise de poste : dés que possible

Temps plein annualisé

Groupe 5de la Convention Collective Nationale des Entreprises Artistiques et Culturelles
Salaire en fonction de la grille CCNEAC et selon expérience. Prime 13® mois

Titre restaurant/Mutuelle : prise en charge employeur 60 %. Avantages CSE et FNAS

Lieu
Points communs, nouvelle scene nationale de Cergy-Pontoise et du Val d’'Oise, Allée des platanes,
95000 Cergy - www.points-communs.com

Modalités

CV et lettre de motivation a adresser au plus tard le : 30 octobre a Marc Labourguigne, directeur
technique par mail a marc.labourguigne@points-communs.com

Entretiens motivation et technique : 5 & 6 novembre 2024

Points communs s’engage dans une démarche de prévention des discriminations. Pendant le parcours de recrutement, si
vous estimez avoir fait I'objet d’une rupture d’égalité de traitement, vous pouvez contacter le service confié au Défenseur
des droits (Tél : 3928 ou Plateforme AntiDiscriminations.fr - Agir contre les discriminations)




