OFFRE D'EMPLOI

Intitulé du poste

Peintre Coloriste Secteur Luxe

Nom et description de la structure
ACTEZ2, atelier de prototypes et de création d’agencements multi-techniques fondé en 1994, ceuvre dans le
secteur du luxe et de 'agencement événementiel d’exception.

Doté d’'une solide réputation sur son marché, I'entreprise met a disposition de nombreux outils de travail et
des expertises solides pour satisfaire des clients trés exigeants.

Description du poste et lieu d’exercice

ACTEZ2 recherche 2 Peintres décorateur professionnels pour renforcer ses équipes. (Contrats d’apprentissage
& CDI).

Localisation : Etrechy dans I'Essonne (91) a 40 km de Paris. Accessible en RER C a 10 mn a pied.

Description du profil recherché

L'entreprise est réputée pour ses critéres d’excellence, nous sommes donc a la recherche
d’un profil exigeant alliant le sens de 'esthétique, la maitrise technique et une grande curiosité dans son métier.

Nous travaillons différentes techniques de laquage sur bois, plastiques ou métal, préparations de pieces tout
support, connaissances des matériaux, ajustages, montages de pieces peintes. Piéces uniques ou petites
séries.

Des connaissances pratiques propres a la peinture en cabine, peinture au pistolet, outils, produits...nettoyage,
sont attendues et d’autres techniques sont recherchées et sont un plus.

Idéalement, une expérience de 5 ans en tant que coloriste-peintre, avec une vision pointue et rigoureuse de la
couleur et des matiéres : mélanges / fabrication.

Vous étes capable de travailler en équipe et vous étes autonome en suivant les commandes de I'atelier dans
le respect du cahier des charges clients. Le respect des délais est une priorité.

La recherche d’innovations techniques et d’efficience est 'un de nos moteurs ; nous répondons souvent a des
demandes inhabituelles. Si vous étes force de proposition, doté d’une grande curiosité avec I'envie
d’expériences variées, le poste est fait pour vous.

Rémunération et type de contrat

CDI et/ou Contrat d’apprentissage/alternance
Recherche immédiate

Contact du recruteur (adresse, téléphone, mail)

Dans un premier temps pour nous permettre de qualifier votre profil nous vous demandons un CV. Les premiers
contacts se font par mail, nous vous rappelons et vous garantissons un retour dans les 72h -> emilie@acte2.eu

Impatients de lire vos candidature !
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